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Estad C.i.bre Asociacio de, Pner-to ilco 

Departamento del ~ajo y Recurses Hmaanos 
~ DE SALARIO MINIM 

Edificio Prudencio Rivera Martinez 
Ave. Munoz Rivera SOS 

Bato Rey, Puerto Rico 00918 

DECRE:1'0 MANDAroRIO BUM. 47 

DECIMA REVISION {1988) 

APLICABLE A LA 

INDUS'fiUA DE . ~URAll'!rf!S, CMl'l:nmS Y 
FOEN:f:ES DE SODA 

Articulo I - Definici6n de la Indastria 

Este decreto mandatorio es apl.icable a todos los empleados de 

la Industria de Restallrailtes, ea.nt;nas y Fuentes de Soda, segiin 

esta se define a continuacian: 

I.a Industria de Restaurantes, cantinas y Fuentes de 
Soda comprendera todo establ.ecimiento este o no abierto 
al. piiblico, donde con fines de l.ncro o sin el, se sirvan 
o expeudan comidas, cafe, bebidas al.cohol.icas, re:frescos, 
helados y golosinas o cual.quiera de diciJosarticulos. Asi­
mismo, comprendera c:ualquier traba.jo o servicio necesario 
o relacionado con las activiaades ya seiialaaas. 

Los salarios mi:nimos y dema.s coudiciones de labor de 
esta l:ndustria se aplican al empleado de la misma teniendo 
en c:uenta l.a actividad ocapacional. de este conjuntamente 
con la actividad industrial. de la empresa o patrono qae 
lo ha empl.eado, excepto en los ca.sos en que la Junta de 
Sal.ario l!Iinimo e:presamet1te disponga o haya dispuesto otra 
cosa. 

Los sal.arios mi:nimos y demas condiciones de labor 
establecidos en otros decretos mandatories para l..as oc::apa­
ciones de los empleados de otras industrias nose aplicaran 
ni por in~erpretacion ni en ninguna otra forma a los em­
pleados gue t:rabajen en l.a :tndnstria de Restaurantes, can­
tinas y Fuentes de Soda.. 

Se excl.uyen de l.a presente definicion l.osestabl.eci­
mientos dedicados a actividades o servicios a lcs c:ual.es 
l.es sea aplicabl.e actualmente o l.es fuere apl.icabl.e en 
el future c:ua.J.quier decreto maudatcrio de l.a Junta de 
sal.ario !!uni.mo de Puerto !ti.co. 

!!o se consideran incl.uidos dentro & esta ~::tizs---.zi.a: 

1- Los establecimientos dedicados principa?rien~.e 
a ac:tividades c:abiertas por otro aecr .. to JBan­
datorio aprobado por la Junta de Sa.l.ario !linimo 
que ll.evan a cabo por .-maiui,;;tracion, cual.es­
quiera de l.as actividades de esta Industria; 

2- Las actividades comprendic3as en la Iudastria 
Botelera segiin l.a iiltima. definicion dada al.a 
misma por l.a Junta de Sal.ario !uni.mo; 
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3- Las ca.sas de fami.l.ia que sirvan no mas de diez 
(1.0) comidas a domicil.io o gue tengan al.a mesa 
no mas de diez (l.O) abonados. 

Articnl.o II - Sal.aria ffi:nimo 

!fodo patrono pagara a sus empl.eados tm salario por hora no 

menor del. que a continuacion se dispone: 

~ODOS LOS EMPLEADOS -DE -LA !NI>USTR.IA 

Fecha de Efectividad 

Durante el Primer Ano de Vigencia 

A partir del Primer Aiio de Vigencia 

Art:icttl.o III - Vacaciones 

• Sal.ario Minimo 
• Por Rora 
• 
• 
• 
• 
• 

$ 3.45 

3.70 

~odo empl.eado acumul.ara vacaciones con suel.do com:pl.eto que 

se hara efect.ivo a1. cou,enzar a disfrutarl.as, a razon de una y 

media (l. l./2} veces el. horario promedi.o diario que tuvo en cada 

:mes en que trabaj6 por lo men.cs cien (1.00} hora.s. El. empleado que 

trabaje setenta y cinco {75} boras en cual.quier mes pero ll!enos de 

ci.en {1.00), a=l.a.ra vacaciones regal.ares a razi5n de tres cua.rtos 

(3/4) de veces el. horario promedi.o diario que trabaj6 en dicho mes. 

Las vacaciones regulares se consideraran c::omo ti.eJBPO trabajado al. 

ca1cul.ar el. regui.sito de horas sensual.es. 

El. empleado disfrutara. de sus clias de vacaciones 

en fo:cma consecativa, pero a peti.cion de este, el. patrono podra 

fraccionarl.as. Por acnerdo entre patrono y emp1eado l.as au.sen­

cias por asnntos personal.es pueden ser desco:rrtadas de sus vaca­

ciones. A sol.icitud del. empl.eado, l.as vacac:i.ones pociran o no 

incluir l.os dias no l.aborabl.es comprendidos dentro del. periooo 

en que babra de disftutarl.as. I.as vacaciones se concederan 

anual.llle?lte en fo:z::ma gae no intez:r 044-ctD el. fnncionami.ento no:z:ma.l 

cie 1a empresa y el patrono establ.ecera l.os turnos co=espondi~tes. 
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Los dias de vaca.ciones acumrtlados aurante el. primer aiio de­

beran disfrntarse el segnndo aiio. Sin embargo, mediante aet1erdo 

con su patrono, el. empleaao podra acmnulai: sus vacaciones hasta 

un maxiJllo de t:reinta y sei.s {36) di:as.· Si ai. comenzar sus vaca­

ci.ones, el empleado tiene di:as aCDJDllJaoos en exceso de treinta y 

seis (36), eJ. patrono venara obl:igado a pagar dicho exceso a 

dob.ie ael ti.po de sal.ario regular por hora que este devengando 

el empleado en ese mOllleilto. 

Sera nulo todo cont:.rato :raeaiante el cua1 el empleado rennnci.e 

por ainero u otra causa a disfrutar sus cilas de. vacaciones sin la 

previa autoriza.cion del Secretario del ~rabajo o su representante. 

En 1as empresas donde exista un convenio colectivo o acuerdo es­

crito entre la union y el patrono nose requerira la intervencion 

del Secret:ario del. Trabajo y Recurses Humanos. 

Si eJ. empleaao cesa en su trabajo, el. patrono le pagara in­

mediatament:e e.1 t:ota.1 de dus ac:umulaaos hasta·esa fecha. 

Art£cul.o IV - Licencia por Eru:erseoad 

Todo emp1eado acnmul.ara 1.icencia por enfersedad con sueldo 

compl.et:o a razon ae una y media (1. l./2) veces el. horario pramedio 

diario qne tuvo en c:ada. mes en ~e t:raba.j6 por l.o menos cien {l.O0} 

hora.s. El empl.eado que trabaje setenta y cinco {75} horas en cual.­

quier mes, pero·menos de cien {1.00) acumul.ara licencia per enfer­

medad a razon ae tres cuartos {3/4) de veces el horario promedio 

diari.o g-ire t:rabajo en dicho mes. La licencia por enfezmedad se 

considera.:ra como t:iempo trabajaao al. calcul.ar el requisite ·ae 

horas meDSllal.es. 

La l.icencia por ~ no usada per el. empl.eado quedara 

actmU.laaa para los aiias sncesivos hasta un maximo de t:reinta {30} 

dias. 

salvo en c:aso de fuerza mayor, el empl.eado ciebera notificar 

a su patrono el. becho de su enfermedad el mismo clia de su ausencia. 

La 1.icenc.i.a per en£erme0acl se, li~uie.a.ra al ti.po por hara regular 

gue estuviere percibiendo el empl.eaao al 111omento de enfermarse. 
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En c:aso de cualgui.er enfer.medad ~ue se prolongue-por mas de dos 

dias, el empleado debera acrecitar la misma con certi:fic:acion me-­

di.ca para tener derecho a cis:frntar de la l.i.cenci.a aqru dispuesta. 

0 

Este dec::reto, con excepcion del Art.icnl.o II - Sa.l.ario !U:nimo, 
:fue aprobado por l.a Junta. de sal.ari.o Mini.mo e.l. liliercol.es, 
lro. de febrero de 1989. E1. Avi.so de Aprobaci.on Parcial :fue 
ptlbli.cado en el periodico El Nuevo Dia el mi.ercoJ.es, 22 de febrero 
de l.989. 

iil Articul.o II - Sal.aria .Mini.mo :fue aprobado por 1.a Junta 
de Sal.aria Mini.mo el. jueves, 6 de abriJ. de 1989. El Avi.so de 
Aprobaci.on fue publi.cado en el peri.ooico El Nuevo Dia•el. martes, 
ll de abri.l de 1989. 

VIGENC:IA DEL DECRETO 

Este decreto comenza.ra a regi.r el jueves, 9 de marzo de 1989 
con excepcion del Articul.o II - Salario_Mi:nimo gue comenzara a 
regi.r el miercoles, 2£ de abril oe 1989. 

RF.fROACTIVIDAD 

Este decreto sera retroactive a.l mattes, 22 de :f"'1xe:o .le 1989 
con excepcion deJ. Art.icul.o II - Salario Mini.mo. 

La retroactividad de.1 decreto es por di.sposicion expresa 
de la Ley 11£ del 21 de junio de 1968. 

0 

A :fin de ayudar a ia comprensi.on e illterpretacion de2 aecreto 

se reproduce a continuacion el. al.ca.nee dado por J.a Jmita a la de:fi­

_nici.on oe la :inoustri.a al. aprobarse est.a. ~to dicbo al.cance 

coma la defini.ci.on si.rvi.eron de base para ernnarrar las recomenda­

ci.ones hechas por el. Comi.te de Sai.ario l!linimo. 

A.lcance de la Defini.cion 

La aefi.nici.6n que preceae es igua.l al.a que conti.ene e1 

Decreto l'!landator.io :Num. 47 - Novena Revision (1982) apl.icab1e a 1a 

Industti.a de R.estaurantes, canti.nas y Fuentes de soaa y cubre l.a:s 

m1smas activi.dades que aquel.l.a. 

Es l.a i.ntenci.on de l.a Jmita c;;.ue no se consideren incluidas 

dentro cle esta i.naustri.a l.as casas de famil.ia gue sirvan no mas 

de di.ez {10} comi<2S a ciomici.Iio, de la mi.sma ma.nera gue estan 

exc.luidas l.as casas oe :famil.i.a que tengan a l.a mesa no mas de 

ci.ez (10) abonados. 

Cuando en l.a defi.nici.on se dice gue J.os sal.arios mini.mos Y 

aemiis condiciones de labor de esta inaustri.a son apl.icabl.es al 

emp1eado de l.a misma teniendo en cuenta :<.a activiciad ocupaci.onal. 
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de este conjuntamente con J.a act:iviaad :industrial. de-la empresa 

o patrono gue lo ha empleado, se qui.ere sign:ifi.car que para deter­

minar el. saJ.ario mini.mo de un empleado tiene que considerarse J.a 

ocupacion del. empleado simulta.neamente con la actividad indus­

tial de la empresa, excepto e.n 1os casos en gue la Junta de 

Sal.aria Mini.mo expresamente disponga o haya. dispuesto otra cosa-

Por tanto, a todos 1.os trabajaaores y eapl.eados de esta 

industria le aplicaran los salaries Jldnimos gue la Junta apruebe 

-previa recomenaacion de.l Comite ae Salario !U:nimo por ella de­

signado al efecto- para cada ocupacion en el Decreto Mandatorio 

para la misma.. 

Los sa.larios minimos, vacaciones, .licencias por enfeO&edaci 

y demas condiciones de .labor (si las hubiere) que se establ.ezcan 

para 1os empleados de esta industria estaran basados en la situa­

cion econOJ11ic:a y financiera gue ~efl.ejan los estudios economicos 

sobre l.a misma y dependeran, por tanto, ae l.a capacidad economic:a 

que tenga esta industria para pa.garl.os-

Por tanto, no procederia apl:icarle a los empleados de esta 

i.ndustr:ia los sal.arios minilllos fijados en otros decretos, para 

ocupaciones ana.l.ogas o parec:idas, en o para otras inaustrias-

No seran aplicables a los emp:l.eados de esta industr:ia ni 

los salaries mnimos, las vacaciones, l.icenc:ia por enfe--medad ni 

ninguna otra condi.cion de labor {s:i :l.a hubiere) ai.spuestos en 

otros decretos mandatories para los ttabajadores de otras 

indu.strias, gne hayan side aprcbados por la Junta lnego de 

cons:iderar la s:ituacion financiera y :l.a habi:l.iaad economica de 

d:ichas otras industr:ias para pagarios-

Aaemas, ba siao siempre J.a nocua o pol.£tic:a de la Junta, que 

ha.sta donde el.lo sea posibJ.e y £actibl.e, a ·caca :in~ri.a 1e 

Cllbra un solo decreto manaatorio a :fin oe evitar confusiones, ais­

crmenes, perjuicios y otras situac:iones no deseables en las 

rel.aciones obrero-patrona1es que pneden obv:iarse_ 

I.a definicion inclnye solaaente las act:ividades r~jzaoas 

por pattonos que operen exc1usiva o principalmen.te restaurantes, 
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cantinas y fuentes de soaa. ya arrendatarios, usua.rios o cesi.ona­

rios que operen esa cl.ase de negocios aentro ae otros estab1.eci­

mientos operaaos por otras personas que se deaiquen a acti. vi.dades 

Cllbiertas per otto decreto mandatorio. Por consiguiente, di.cho 

decreto mandatori.o nose apl.icara a aque.llos estableci.mi.entos 

que se dediguen pri.ncipal.mente a nna acti.vidad cubi.erta por 

otro decreto mandatcrio ae .la Junta y 9ue ademas operen dentro 

de1. mismo est:al:>1.eci.mi.ento, por aami.ni.straci.on, o sea, por eJ. 

mi.smo dueiio, un restaurante, cantioa o fuente ae soda. 

En J.a definicion que ahora aproballlos, al igual. queen l.a 

anterior, se incl.uyen .ios restaurantes, cantinas y fuentes de 

soda operados por arrenoatari.os, usuarios o cesionarios, tanto 

en cl.ubes privados y otras instituciones sillri.1.ares abi.ertas 

im.icaaente a sns socios e invitados, asi como en los teatros, 

gall.eras, hipodromos y otros estabieci.m:ientos publicos simi..lares. 

En este ultimo ca.so, 1.as facil.iaa.aes di: l.os restcurantes, canti.nas 

y fuentes ae dispcnibles unicamente para 

l.os clientes de .:Los teat.res, galleras, hipociromos, etc., y no 

para el publ..ico en general. 

Asi, aebe gueaar cl.arc gue todo establ.ecilniento este o no 

abierto aJ. ptmlicc, opere con anjmn de .lucre o sin el y gue se 

dedique a J..as actividades incl.ui.das en esta defiui.cion, guedara 

cubierto por el decreto qae se apruebe para esta inaustria a 

menos gue este excl.ui.do expresamente en el. ultimo parrafo de :la 

di:fini.ci.6n. 

Cuando en .la defi.nicion se usa el. termi.no ""establ.eci.mi.entoD 

significa cuaJ.quier establ.ecimiento, casa, 1.oca.1. o sitio en que 

se si.rvan o.expenoan comi.aas, cafe, bebidas a1.coh61.icas, re£rescos, 

hel.ados, gol.osinas o cua1guiera de estos art£cuJ.os, i=espectiva­

mente de gue este o no abierto al. pub.lice y se oper-e con animo 

de lucro o sin el.. 

Los negocios que comprenoe esta inaustria suelen anunciarse 

con disti.ntos nombres, pero co=ientemente se iaenti.fi.cao con 

nombres ta1es como: "c:a£e"1 "cafeteriau, •c:a.:fetin•, "cafe­

restaura.nte", o "'cantina y fue11te ae soda", o con nombres en 
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ingles taJ.es como: -bar•, •guj.c:kl.llllch•, ·bar-restaurant•, 

•cocktail lellllge•, "bar and grill•, •tastee freeze• e •tasty 

creaJD•, y muches simplemente lucen Wl nombre comercial caal­

quiera pero es la natnraleza de sus ac:tividades la que determina 

su inclusion dentro de la industri.a. 

En esta industria puede darse el case de llil negecio m.i::i:to, 

e sea, de Wl establecimiento gue ademas de operar nna fnente de 

soda, se dedique a explot.ar a la vez otro negocio cemo por ejemplc, 

una farmacia. Cuando se trata de un negocio mi.xto y no puede 

determinarse cual es la actividad principal, debera entenderse 

gue el empleado queda cnbierte per el decreto mandaterio apli­

cable a 1.a actividad que atienda exclusiva o principal.mente o a 

la que destine mas de la m.itad de su tiempo de trabajo. 

El concepto •comida" se usa en su sentido mas _late, es 

decir, que incluye ct:1aJq,:rler cl.ase de alimento para el COilSUJPO. 

Asi, por ejemplo, si el establecimiento se dedica a venaer sola­

mente emparedados (sandwiches), gueaa:ria CDbierto per 1.a defi­

nicion; come tambien lo estaria side dedicara a vender exclnsiva­

mente dul.ces y frutas de todas clases, o sea, gol.osinas. 

La Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda 

no contempl.a la prestacion de de dormitorio o a1oja--

miento. Los establecimientos qae queden incl.uidos en esta indus­

tria son aquel.los que corr.ientemente sirven a sus parroqui.anos 

en mesas o mostradores provistos o no de asientos., las comi.da.s,. 

bebidas o golosinas que han de COl.'cmmir en el. mismo local.. 

Puede, sin embargo, que haya un establecimi.ento {que no sea una 

ca.sa. de fa31li.lia) que se deaiqne exclusivamente a servir comiqas 

a domicil.io o a otros sitios y dicho estahlec:imiento queaa tam­

bien inclcido en l.a definicion. 
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Actividades E.pre:s:arerte Excl.uidas de l.a J:ndustria. 

Los estab1eMmi ento$: expresamente excl.ui.dos de :La aplica­

ci.6n del. decreto aandatori.o gue apruebe :La Jrmta para esta 

industr:ia. son: 

1- Los gue se dediguen princ;paJ:mente a actividades 

cubierta.s por otro de=eto mauda.torio aprobado 

por .l.a Juntct y gue adaiias operen, por <"dministra­

ci6n, un restaurante, una cafeteria. o fuente de 

soda en el. mi s1110 establ.ecimiento en que l..l.evan a 

cabo su acti.vidac principal.. El termino •por 

aamini.stracion", signi.£ica que el. restaurante, l.a 

cantina o l.a fuente ae soda lo opera el mi smo 

patrono gne l.l.eva a cabo l.a. acti.vidad principal. 

sin gue medi.e un arrendatario, usaario o cesionari.o, 

en cnyo caso 1a persona gue l.o opera queaara cubierta 

per el. dec:reto mandatori.o apl.icable a esta industria. 

2- Las actividades comprendi.cias en l.a :I:ndustria Hotel.era. 

Para que no haya duda en cuanto a gu.e decreto es apl.i­

cabl.e a l.a operaci.on de un restaurante, canti.Da, fuente 

ae soda, en un hotel., ci.tamos del. llcance de l.a De£i­

ni.cion ag la Indust:ria Batel.era lo siguiente: 

•cuando se dice gue l.a indnstria com­
prendera. todo estableei.miento que provee 
al.ojamiento o dormi.torio, con comi"ia o sin 
eJJa, debe entenderse gue este concepto en­
vuelve tambien la prestacion de otros ser­
vicios y el uso de otras facil.7 dades gue. 
l.os hotel -es modernos ofrecen a sus hue.spedes, 
ya sean e.stos permanentes o transeiintes. 

Por huespedes perman"'!ltes se qui.ere 
signi.fi.car aguel.1os gue arri endan babita­
ci.ones o apartami.entos en hotel.es por un 
peri:odo _largo y corrientemente •edi ante 
una tarifa mas l>aja: y por huespedes tran­
seiintes aquellos que re 1+1e. ,= en l.QS 
hote1es por periodos cortos. 

Dice la c:iefini.cion de l.a J:ncmstria 
Hotel.era gue: 

Comprendera, ac'em5s, las ac:tividades 
gue se operen conjuntamente o en rel.aci.6n 
con la explotaci.6n de l.a Industri.a Hotel.era. 
par pattonos de esta industria o por pa.tronos 
i.ndependi.entes, tal.es como l.a expl.otacion de 
salas de juegos de azar, sal.ones ae bail.e, 



-9-

pl.ayas., pisc:inas de natacion., canchas de tenis, 
campos de golf., barberi.as, bares, restaurantes 
y fuentes de soda-

Las act.i.vidades arriba seiiaJa.das pueclen 
considerarse como fa.cilidades o servicics 
gue J.os hotel.es sue.J.en prestar a sus huespedes, 
espec~aJmente J.os lllOQernos establecimiP.ntos 
conocidos como hotel.es de turismo- Estas ac:ti­
vidades pueden ser operacias por un pa.trono de 
J.a industria. hotel.era conjuntamente con l.os 
servicios co=ientes de doi:mitorio y comida­
Pero puede darse eJ. caso de gue un pa.ttono 
i.ndependiente, es dec:ir., uno gue nose dedicue., 
propiamente dichor a. l.a e;pJ.otacion de la l.n­
dustri.a Rotelera., sea eJ. gue opere esas a=ivi­
da.des para bene:ficio principal. de J.os buespedes 
o invitados de un esta.bl.eci.mi.ento hotel.ere y 
en ese caso., dichos servi.cios se consideran in-­
cJ.ui.dos en l.a Xndust:ria. Botel.era-

Obviamente debe baber aJ.guna rel.aci6n con­
tractual. o co:mercial entre J.a persona gue opera 
el. hotel. y 1a gue lleva a cabo 1as otras ac:ti­
vidades- Entre ot=, estan incluidas en la 
definicion J.as .si.guientes reJ.aciones: 

1- Cesion gratui.ta o arrendami.ento de 
e.spac:io o espacio y equi.po para 
operar un resta.urante., un.a. £uente 
de soda., una bai:beria., etc-, en el 
mi SlBO edificio donde opera el hote.l -

2- Una empresa comun entre el duefio del 
hotel. y otras. personas., para o:frece= 
en eJ. miSJDO edificio donde opera el 
hotel.., l.a.s faciJ.idaces a que se hare 
referencia en J.os parrai:os anterio::es-

Esta Qefjnj ci.on no incluye aquellas a~..i­
tlaades que lleve a cabo 1Dl?. persona que opere 
un negocio que o£rezca faciliaades a J.os hnes-

·peaes de un hotel. (aangue ambos negocics esteD 
en el. mi.smo edificio} .si di.cha. persona ac:t:iia 
compl.etament.e i.ndependiente de J.a persona que 
opera e1· hcrel- y no hay rel.acion Cc:>111ercial o 
contractua.1 de cl.as.,, al.guna entre ellas. On 
ejempl.o es el. ca.so deJ. ciuefio de· mi edificio 
que cede en a.=endami P.nto parte deJ. mi smo para. 
J.a operaci6n de un hotel. a. una persona-y tam-­
bi.en cede otra partfl! a una. persona di.stinta 
para operar un restam:ante, case gue es JDJIY 
corri.eute en l.os puebl.os pequeiios de Puerto 
Rico,- en cayo ca.so el. iil.tiJDo estari.a cubierto 
por el. Deereto •anc3atorio Irma- 47 - :&ovena 
Revision (l.982) apl.ieabl.e a· 1a :Indus+"..ria ae 
Restaurantes, cant:inas y Feuntes de Soda-• 

3- Las casas ae famil.:ia que se aedican a despacha.r 

comi.das a domicilio en fi.ambreras o a servir 

a 1a. mesa comida a personas gn.e se conocen 

C("lflJ'Qrneente an.el. rtMlifle de•abonaa.os•. llgunos 

de estos a.J.mnerza. sol.ameute ciurante l.os dia.s 
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l.aborabl.es de .I.a srmana;. otros aJJRD,.=an y comen 

y es posibl.e que al.gmio que otro tambien tome 

el desayuno. En l.as casas de fami J i,a gue se 

dedican a estas actividades, es el. ama de casa 

l.a que general.mente se encarga de 1.a cocina y 

ati.ende a 1.os abonados con 1.a ayuda de al.guna 

empl.eada domestica y puede que tenga mia coci­

nera. o gtre utilice l.os servicios de un JRDcbacbo 

o de un chofer para di.stri.buir l.as fia:mbr,...ras 

a domi.cilio. ·En cuanto al. chofer conci.erne, 

procede ssefiaJ ar gue si bi.en este qaeaa excl.uido 

de l.a industri.a cuann.o preste servicios en -una 

casa de familia que cual.ifique para exc.J.usion, 

esta, no obstante, :incl.uido en l.a l:ndustria de 

!l!ransportacion. La natu:ral.eza de esas activi­

dades, (o sea, l.a de despachar fi.ambreras a 

domicil.io o atender al.a mesa abona.dos) y el. 

hecho de que l.os pocos empl.eados que uti.l.ice 

un ama de casa para prestar esos servicios, 

poarian ser considerados cOJIIO empl.eaaos domes­

ticos, y por l.o tanto, e:entos de l.a l.egisl.acion 

df' salario minimo estatal, es l.o que se ha tenido 

en cuenta principa3mente para establ.ecer l.a ex­

cepcion. La mencionada excepcion queda l.imitada 

a que el. nmae= de covd "las a domicilio o que el. 

niimero de abouaaos a J.a mesa no exceda en al.gun 

ID! v,en+;o de diez, c1urante cttal.quiera de l.as tres 

comi.da.s diarias DC'rmalment<: reconocidas, o sea, 

desayuno, almt1"'-=o y cena. 

Hatm::ablente, J.a cantidacl de comi das ser-: 

vicia.s a domicilio, l.a cual. no debera. exceder 

de diez {l.O} asi como el. niimero de personas 

empl.eadas, ~ :factores a considera.rse para 

determinar si se trata de m:ia actividad de 
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ca.racter £amil.iar o si en efecto se trata de un 

negocio establ.ecido en c:riyo case, el. mimno estarla 

snjeto a 1a.s disposiciones del. decreto mandatorio 

ap1icab1e a esta industria. J:gualmente estarian 

snjetas al. decreto 1as activi.dades de esta in­

dustria llevaaas a cabo en una casa de famil.ia 

cua12do se sirven comidas a l.a mesa a mas de diez 

abonados. 

La def:ini.cion c:omprende, ademas, •caa.1.quier 

trabajo o servici.o necesari.o o rel.acionaao• con 

las activi.dades c:l.e l.a inaust:ria. Con esto se 

·quiere signi£icar que, por ejempl.o, 1a transporta­

cion que se real.ice por admini.stracion en veiuClll.os 

del. propi.o patrono, gueda inc:l:m.da en l.a definicion:. 

y que a,c,;jm;F smo queaa incl.ui.do cual.quier tra.bajo 

de reparac:i.ori~- conservaci6n o man1'-enimiento que 

rea.J.ic:e mi patrono de l.a indtlstri.a, por aami.ni.stra­

cion, en edificios, estruc:tnra.s fijas y otros in­

muebl.es gue se usen en rel.aci6n con J.a misma-
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