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Bstad Libre Asociado de, Ponerto Kico
Departamento del TFrabzajo y Recursos Humanos
JUONTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencic Rivera Martinez ,
Ave. Muiioz Rivera 505 -
Hato Rey., Pmerto Rico 00518

DECRETO MANDATORTIO NUM. 47
DECIMA REVISION (1988)
APLICABLE A 12

INDOUSTIRIZ DE RESTAURANTES, CANTINAS Y
FUENTES DE SOba

Articnlo I — Definicidn e la Industria

Este decreto mandatorio es aplilicable 2 todos los empleados

la Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda, segin

esta se Gefine a continuacion:

La Indestria de Restauarantes, Cantinas v Poentes de
Soda comprerndera todo estabiecimiento este © no abierto
2l pablico, donde con fines Qe loecro o sin 81, se sirvan
© expendan comidas, café, bebidas alcohdlices, refresces,
helados y golosinas o cuaigulera de diches articolos. Asi-
mismo, comprender@ cualguier trabajo o servicio necesario
o relacionado con las actividades ya sefialadas.

Los salarios minimos y dem3s condiciones de labor de
esta Industria se aplican al empleado de la misma teniendo
en cuenta la actividad ocupacional de este conjuntamente
con la actividad indestrial de ia empresa o patrono gue
io ha empleado, excepto en los casos en gue la Junta de

Salario ¥inimo expresamente disponga © haya dispuesto otra
cosa.

Los salarios minimos vy dem3s condiciones de labor
establecidos er otros decretos mandatorios para las ocopa-
ciones de los empleados de otres indusiries no se aplicar@n
ni por interpretacion ni ean ninguona otra forma a los em-

pleados gue trabzjen en ia Industria de Restaurantes. Can—
tinas y Fuentes de Soda.

Se excluyen de la presente definiciSa los estableci-—

mieontos dedicados a actividades o servicios a2 los cuaies

les sea aplicable actuzlmente o les fuere aplicable en

el foruro cualguier decreto mandatorio de la Junta de
Salario ¥inimo de Puerto Rico.

No se consideran incluoidos dentro de estz Industois:

i- Los establecimientos dedicados principalmente
a actividades cubiertas por otro decreto men-~
datorio aprobado por la Junta de Salario Minimo
qae ilevan a cabo por administracidn, cuales—
guiera de las actzv:dadas de esta Industrias

2~ Las actlvzaaaes comprendidas en la Industria

Hotelera segin la @itima definicidn dads 2 la
missas por la Junta de Salario Minimo:

de



-2 -

3— Las casas de familia gne sirvan no ma&s de diez
(10) comidas a domiciiio o gue tengan a la mesa
no mas de diez {(10) abonados.-

Articnlo IX — Salario Minimo

Todo patrono pagarz a sus empleados un salario por hora nro

menor del gue a continacion se dispone: )

FODOS LOS EMPLEEDOS DE LA INDUSTRIA
? Salaric ¥inimo

Fecha de Efectividad T Por Horm
Purante el Primer Afio de Vigencia * £ 3.45
. z
2 partir del Primer ABo de Vigencia * 3.70
—  §

Articnlio IXIT ~ Vacaciones

Todo empleado acummiard wvacaciones con sueldo complieto guae
se hara efectivo 21 comenzar a2 disfrutarias, & razdn de ana y
media (1 1/2) veces el horarioc promedico diario gue tuvo en cada
mes en gue trabajjo por lo meros cien (100} horas. El1 empleado dgue
trabaje setenta y cinco {75} horas en cualguier mes pero menos de
cien (100), acumulard vacaciones regulares a razdr de tres coartos
{(3/4) de veces el horario promedio diaric cue trabajd en dicho mes.
Las vacaciones regulares se consideraran como tiempo trabajado al
calcular el reguisito de horas pensuales. _

El empieado disfrutarz de sus dias Ge vacaciones acumuladas
en fo?ma consecctiva, perc a peticidn de éste, el patrono podra
fraccionarias. Por acueraé entre patrono y empilieado las ansen—
cias por asmntos personaies pueden ser descontadas e sus vace—
ciones. A solicitud del empleaﬁo' las vacacioneé podran © no
incligir los diaes no laborables comprendidos dentro del periodo
en gue habrd de aisfrutérlas- Las vacaciones se concederan
anualimente en forma gue no interrumpan el funcionamiento normal

de la empresa y el patrono establecerd los turnos correspondientes.
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Los dias Ge vacaciones acﬁzﬁlaaos durante el primer ano de-~
beran disfruotarse el segundo afio. Sin embargo, Bediante acnerdo
con su patromo, el empileado podrZ acumuliar sus vacaciones hasta
un maximo de treinta v seis (36) dias. Si al comenzar sus vaca-—
ciones, el empleado tiene dias acummlados er exceso de treinte y
seis (36}, el patrono vendr& obiigadc a pagar dicho exceso a

dobie gel tipo de salario regniar por hora gue esté devengando
el empieafdo en ese momeato.

Seré nuioc todo coatrato mediante el cual el empleado renuncie
por &inero u otra censa a @isfrutar sus Gias de vacaciones sin la
previa autorizacion del Secretario del Trabajo © sz representante.
En ias empresas donde exista un convenic colectivo o acuerdo es—
crito entre ia unidn vy el patrono no se reguerirég la intervencion
deli Seéretario del Era§ajo v Recrrsos Bumanos.

Si el empieadoc cesa en sSu trabajio, el patronc ie pagara in-—

mediatamente el total de dias acumulados hasta esa fecha.

Articuio IV — Licencia por Bnfermedad

Todo empleado acumulard licemncia por enfermedad con suelido
compieto a razdn de una y media (1 1/2) veces el horario promedio
diario gue tuvo en cada mes en gue trabajd por lo menos cien {100)
horas. El empieado gue trabaje setenta v cinco {75) horas en cual-
guier mes, pero menos Ge cien {100) acmmularé licencia por enfer—
medad a razdn de tres copartes {3/4) de veces ei horario promedio
gdiario gue trabajo en dicho mes. La licencia por enfezmed;& se
considerars como tiempo trabajiedo al caicuiar el reguisitoc de
horas mensualiles. ‘

La licencia por enfermedac no ovsSads por el empleadc guedara
acuﬁula&a par% ics afios sucesivos haste un B3ximo de treinta {(30)
dias.

Szlveo en caso de fuerza mayor, el empleado deberd notific?r
2 sp patrono el becho de su enfermedad el mismo dia de su amsencia.
La licencia por enfermedad se liguidard al tipo por hora regular

gue estuviere percibiendo eX empieado al momento de enfermarse.
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En caso Ge cumalquier enfermedad que se prolongne por mEs de dos
dias, el empleado deberd acreditar la misma con certificacidn mé~

dica para tener derecho a éisfrutar de ia licencia agui dispuesta.

G

Este decreto, conr excepcidn del Articuioc II — Salaric Minimo,
foe aprobadc por 1a Juonte de Salario Minimo el miércoles,
iro. cde febrero de 1988. El1 Aviso de Aprobeacidn Parcial fue
publicado en el periodico Eil Nuoevo Dia el migércoies, 22 de febrerc
ge 1989. .

El Articuic II -~ Salario Minimo fue aprobado por ia Junta
de Salzrio Minimo el Jjueves, © de abril de 1989. EI Aviso 8e
Aprobacicr fue publicado en el perifdico El Kueve Dia el martes.
11 Ge abril de 1989.

VIGERTI2Z DEL DECRETD

Este decreto comenzard a regir el jueves, 9 de marzo Ge 1989
con excepcidn el Articulo II -~ Salaric Minimo gue comenzar:a a
regir el miércolies, 26 Ge abrii e iS89.

RETROACTIVIDAD -

Este decreto sera retrcactiveo ai martes,rzz de Ibrero de 1980
con excepcidn del Articule II - Salaric Minimo.

La retroactividad deX decretc es por disposicidn expresa
de ia Ley 116 Gel 21 Ge jumio Ge 1968.

O

A fin de ayadar a la comprensida e interprétaciﬁn gel ﬁecret$"~
se reproduce a continuacidn el aicagce dadc por ia Junta a la defi-
.niéién Ge la indGustris al aprobarse &sta. Tanto diche alcance
como ia definicion sirvieron de base para enmarcar las recomenda—
ciones hechas por ei Comité de Sziaric Minimo.

Alcance de la Definicidn

La definicion guoe precede es igual & la gue contiene el

Decreto Mandztorio HiGm. 47 — Novena Revision (i982) apiicable a ia

Industria de Restaurantes, Cantinas v Fuentes de Soda y cubre las

mismas actividades gue aqnélla-'

Es la intepcidn de la Junta gue no se consideren incluidas
Sentro de esta industriz ias casas Ge familiia gue sirvan no E3S
de diez (10} comidas 2 domiciiio, de la mismea manera gue eStén
excividas las casas de familia gue tengan a la mesa no wWas Ge
diez (i0) abonados.

Cuando en la definicida se dice gue jos salarios minimns b4
demds condiciones de labor de esta industria son apiicables al

empleado Ge la misma teniendo en cuenta ia-activicéad ocupacional
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de &ste conjuntamente con ia actividad industrial Ge la empresa

o patronc gue lo ha empieado, se guiere significar gee para Geter—
minar el salario miniwo Ge un empieado tiene grme considerarse ia
acupacion del empleado simuitdneamente con la actividad iadus~
tial de ia empresa, exceptc en 1os casos en gue la Junta de
Salario ¥Minimo expresamente disponga © haye dispuesto otra cosa.

Por tantc, a todos 19s trabajadores v emplieados de esta
industria le aplicardn los salzrios minimos gue la Junta apruebe
—-previa recomencacldo del Comité &e Salario Minimo por =2iia de-
signado al efecto- para cada oca?acién en el Decreto Handaﬁorio
para la misma. |

Los salarios minimos, vacaciones, licencCias por enfermedad
Yy demis comndiciones de labor {s1 las hubiere) gue se establezcan
para ios empieados de esta intustria estarap basados en la situa-
cion econdmica ¥y financieza gue feflejan los estudios econdmicos
scbre ia mismza y dependerdn, por tanto., e la capacigad écon&mica
que tenga esta industria para pagarlos.

Poxr tanto, no procederia aplicarle a los empleados de esta
industria los salarios minimos £ijagdos en otros decretos, para
ocopaciones andlogas © parecidas, en © para otras industrias.

No seran apiicables a ios empieados de esta industria ni
los sglarias migimos, ias vacaciones, licencia por eafermedad ni
ningana otra condicidn de ladbor {si ia hubiere) dispuestos en
otros decretos mandateorios parz los trabajadores ée otras
indostrias, gue haysan sido aprobacos por ia JdJanpta lwvego de
considerar iz sitpacidn fipnanciera y ia habilidad econdmica de
Gichas otras industrias para éagarios-

aAdemas, ba sSido sicmpre ia porma © politica ge ila Junta, gue
hasta donde eilq sea poéible y factible, a cada Industria le
cubra un s6lo decreto mandatorio a f£in Ge evitai confusiones, dis-
crimenes, perjuicios y otras situaciones po GesSeables en ias
relaciones obrero-patronaies Gue pusden obviarse.

La Sefinicidn incluye soiamente las actividades realizadas

por patronos gue operen exclusiva o principaimente restaurantes,
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cantinas y fuentes de so0da y a arrendatarios, msuarios o cesiona-
rics gue operen esa clase ae megocios gentro Ge otros estableci-
mientos operados por otras personas gue se degiguen a activi&adeé
cubiertas por otro decreto mandatorioc. Por consiguiente, dicho
decreto mandatorio no se aplicard & aqgueiios establecimientos
gue se dedigpen principzimente a2 mna actividad cubierta por

otro decreto mandatcorio ge ia Junta y gﬁa ademds operen dentro
del mismo estabiecimiento, por aGministracidn, o sea, pof el
mismo Gueho, up restaurante, cantinas o fuente de sodca.

Ep la definicidn gue ahora aprobamos, al igual gue en lia
anterior, se inciuyen ios restaurantes, cantinas y fuentes de
soda operadoé por arrendéatarios, usuarios o cesionarios, tanto
en clubes privedos y oilras instituciones similares abiertas
fnicamente a sus soclios e ipvitados, asi como en los teatres.,
galieras, hipddromos y otroé estabiecimientos piitbilicos similares.
En este @itimo caso, las facilidades Ge los restaurantes, cantinas
vy fuentes Ge soda generaimente estaan disponibles Gnicamente para
ios clientes de jos teatros, gaitleras, hipdOdromos, etc., ¥ BO
para el p@biicoc en generali.

Asi, aebe guedar claro gune toGo establecimiento esté o no
abiergo al piblico, opere con animo Ge lucro o sin el y Gue se
dedigue a las actividades inclmidas en esta definicidn., gunedara
cabierto por el decreto gue se apruebe para esta ipdustria é_

menos que esté exciunido expresamente en el fltimo parrafo de la .
Gefinicidn. o

Cuando en ia definicidn se usa el término “estabiecimiento®
significa cualguier establecimiento, casa, jocal o sitio en gue
'se sirvan o. expendan comiGas, café, bebidas alcohdlicas, refrescos,
helados, golosinas o cualiguiera SGe estos articuiocs., irrespectiva-
mente de gme esté o no abierto al piblicc ¥ se opere con animo

ge lucro o sim &i. —
~Los negocios gue ccomprence esta industria suelen anupciarse

con distintos nombres, pero corrientemente se identifican con

nombres taies como: *® &=, ®cafetezria¥, “cafetin=, “cafée-

restaurante®, o "cantina vy fueate de soda®™, © con nombres en
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inglés tales como: T“bar”, “guicklunch™, “bar-restanrant®™.,
*cocktail jounge®. “bar and grill®, “tastee freeze" o T“tasty
creas”, y mechos simplemente lucen urn nombre comercial coal-—
guiera pero es la natuorziezea de sus actividades la gue determina

sn inclusidn dentro de la industria.

En esta industria puede darse el caso de Tn negocic mixto,
© sea, de un establecimiénto que ademas de operar una foente de
soda, se dedigue a expiotar a la vez ofro negocic CORC pOT ejemélo:
wna farmacia. Cuando se trata de vn negocio mixto v no puede
~ Geterminarse cu2l es la activ;‘.&aé principal, debera@ entenderse
. gque el empleadc gueda mbieﬁo por el decreto mandatoric apli-—
cable & la actividad gue atienda exclusive o principalmente © a
ia gue destine mis de la mitad de st tiempo de trabaje.

El conceptce "comida™ se usa en su sentideo mas latos, es
decir, gue incluye cualimier clase de alimento para el consumo.
Aéi, por ejemplo, si el establecimiento se dedica a vender sole—
mente emparedados {sandwiches), gonedaria combierto por la defi-
nicidn; como también lo estaria si de dedicara a wvender exclusiva-
mente dnlces y frutas de todas clases, ¢ sea, golosinas.

La Industria de Restaurantes, Cantinas y Fpentes de Soda

no contempla la prestacidon de facilidades de dormitorio o aloja—
mientoc. Los establecimientos gue gueden inciuidos en esta indus-
tria son aguellios gue corrientemente sSirven a Suas pParroguianos

en mesas o m'ostz:adores provistos © no de asientos, las comidas.
bebidas © golosinas gue han de cénmiz: en el mismo local.

Prede, sin embargo, gue haya un establiecimiento {gue no Sea un=
casa de familia) gue se dediqne exclugivamente a servir comidas
a-, domicilio o 2 otros sitios y dicho establecimiento gueda tam—

bian incleide en la definicidn.
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Actividades Expresamente Exciuidas de la Industrié

Los establecimientos expresamente excinidos de la aplice-

cidn del decreto mandatorio gue apraebe la Junta para esta

industria son:

kN

Los gue se dedigquen principalmente a actividades
cubiertas por otro decreto mandatoric aprobado

por la Junta v que aGem3s operer, por administra-—
cidn, un restaorante, una cafeteria o fuente de
soda en el mismo establecimiento en gue ilevan a
cabo su actividad principal. EI término *por
aGministracion®, significa gune el restaurante, la
cantina o ia fuente de soda lo opera el mismo
patronc gue llieva a cabo la actividagd principal

sin gue medie uvn arrendatario, usuario o cesiocnario,
€ CuEYO case la persona gue lo opera guedara cubierta

por el decreio mandatorio aplicable a esta industrie.

Las actividades comprendidas en la Industria BHotelera.
Para gue no haya duda en cuantc 2 qué decreto es apli-
cable a la operacidn de un restaurante, cantina, fuente
e soda, en un hotel, citamos del Alicance de la Defi-
Ricion €z 1a Industria Hotelera lo siguiente:

*Cuando se dice gue la industria com—~
prendere todo establecimientc gue provee
alojamiento o dormitorio, con comida © sin
ella, debe entenfierse gue este concepto en-—
vaelve tembién ia prestacion de otros sexr-
vicios y €l uso de otras facilidades gue.
los boteles modernos ofrecen a sus huespedes,
va sean estos permanentes o transeuntes.

Por hevéspedes permanentes se guiere
significar aguellos gue arriendan habite—
- ciones © apartamientoes en hoteles por un
" periodo largo v corrientemente mediante
ana tarifa m3s bajas; y por hué€spedes tran-
sefintes aguéllos gue pelmmecen en 108
hoteles por pericdos cortos.

_ Dice la Gefinicitn de la Indestria
Hotelera gue:s

Comprendera, adem3s, las actividades
gue Se operen conjuntamente © en relacion
con la explotacidn de 1a Industria Hoteler=
por patronos de esta industria o por patronos
independientes, tales como la explotacion de
salas de juegos de azar, szlones de baile.,
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playas, piscinas de matacion, canchas de tenis,
campos de golf, barberias., bares, restaurantes
v fuentes de soda.

Las actividades arriba senaladas puvedern
considerarse como facilidades o servicios
gue los hoteles suelern prestar a sus huoéspedes,
especizlimente los modernos establecimientos
conocidos come hofelés de turismo. Estas acti-
vidades pueden ser coperadas por un patrono de
la indestriz hotelera conjuntamente con los
servicios corrientes de dormitorio y comida.
Perc puede darse el caso de goe un patronc
independiente, es decir, uno gee no se Gedigue.
propiamente dicho, 3 la expiotacidn de iz Ip—
gdustria Hotelera, sez el gue Opere esas activi—
dades parz beneficio principal de los huéspedes
o invitados de un estabiecimiento hotelero v
en ese caso, Gichos servicios se copsideran inp-—

ciunidos en la Industria Botelera.

Obviamente debe haber alguma relacidn con-
tractual © comercial epkre la personza gue opera
el hotel ¥y la gue lleva a cabo las ctras acti-
vidades. Entre otras, est@n incluidas en la
defipicion las siguientes relaciones:

1- Cesitén gratuita o arrendamiento de
espacio o esSpacio ¥y eguipo para
operar un restamante, mna faente
de soda, unae barberia, etc., er el
mismo edificio donde cpera el hotel.

2~ Una empresa comin entre el dueloc del
hotel y otras personas, para ofrecer
en el misme edificio donde operz el
hotel, las facilidades & gue se hace
referencia en los parrafos anteriores.

Esta definicion no incluye aguellas acti-
vidades gme lleve a cabo upa persone gue opere
un negocio gee ofrezca facilidades & los hunés-—
"pedes e un hotel {aungrme ambos negocics esten
en el mismo edificio) si dicha persona actua
completamente independiente de la persona gue
opera el hotei. v no hay relacidon comercial o
contractmal de clase alguna entre ellas. Un
ejemplo es el casoc del duefio de mn edificio
gue cede en arrendawmiento parte del miswmo para
12 operacion de un hotel z uwna persona y tam—
bién cede otrz parte a una persona distinta
para operar un restaurante, <asc gue es muy
corriente en los pueblios peguepios de Puoerto
Rico, en cuyo caso el 8ltimo estarie cubierto
por el Decreto Mandatorio Nam. 47 — Hovena
Revision (31982) aplicablie a la InGustriz de
Restaarantes, Cantinas y Peuntes de Soda.™

Las casas de familia gue Se dedican a Jespachar
comidas a domicilio en fiambreras © a Servir

a la mesa comida a personas gue sSe conocen
 cowinmente cm.el panbre de "abonados®. Algunos

de @stos almperze solamente durante los dias
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laborables de 1a sz ctros almperzan y comen
v es posible gune alguno que oiro también tome
el desayuno. En las casas de familia gue se
dedican a estas actividades, es el ama de casa
iz gue generazimente sSe encarga de la cocina y
atiende a2 los abonados con la ayuda de ziguna
empleada doméstica v puede gue fenga una coci-
nera © goe utilice los servicios de un mamchacho
o de u#n chofer para distribuir las fiambreras
a domicilio. En c.;nanto al chofer concierne.,
procede sei:'zalé.r gue sSi bien este qae&a excinido
de la industria ciando preste Servicios en onea
casa de familia gue cualifigoe para exclilusidn.,
estd, no cbstante, inciuido er la Industria de
Pransportacidon. La natursleza de esas activi-—
Gades, {o sea, la de despachar fiambreras a
domicilic o atender a2 la mesa abonados) v el
hecho de gue los pocos empleados gue utilice
un ama de casa para prestar esos servicios.,
poarian ser considerados como empleados domes-—
ticos, y por 1o tanto, exentos de la legisliacion
de salario mirnimo estatal, esloqaesehatenia-o
en cmenta principalmente pare establecer iz ex-
cepcidn. La mencionada excepcion gueda limitada
2 que el nomero de comidas a domicilio okqneel
nimero de abopados a la mesa no exceda en algén
momento de diez=, durante cpaiguiera de las tres
comidas &ia::ias normsalmente reco_noci&as: o sea.,
desayono, almuerzo y cena. '

Naturaimente, la cantidad de comidas ser—
vidas a dowmicilio, 12 cuzl mno deb;aré exceder S
de diez (10) as3 comc el nimerc de personas .)
empleadas, sers@n factores a considerarse para

determinar si se trata de mna actividad de
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cardcter familiar o si en efecto se trata de on
negocio establiecide en copyo caso., el mi=mo estaria
sujeto 2 las aisposicionm del decreto mandatorio
aplicable 2 esta industria. Igmalmente estarian
sujetas al decreto las actividades de esta in-
dustria llevadas a cabc en una casa de familia
cuando se sirven comidas a2 la mes: a2 m3s de diexz
abonados.

La definicidn comprende, adem@s, “cualguier
trabajo ¢ servicico necesarico ¢ relacionado™ con
1as actividades de ia infuostria. Cor esto se
guiere significar geve, por ejel_npio, ia transporte-—
cidn gue se realice por admipistracién en wvehicplos
del propic patrono, gueda inciuvida en la definicidn:
vy gue asimismoe gueds incluido cualguier frabasjo
de reparacidn, conservacian ¢ mantenimiento gue
realice mn patrono de la industria, por administra—
cion, er edificios, estructuras fijas y otros in-

munebles gque se usen en relacion conr ia misma.

]







